JORNADA DE FORMULACION Y ADOPCION
DEL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO

Distrito Agrominero y Pesquero de la Subregion del Bajo Cauca Antioquefio

Mesa de Trabajo Interinstitucional
10 y 11 de junio de 2024

1. PRESENTACION DE LA JORNADA

La jornada de formulacién y adopcion del Plan de Accion Estratégico del Distrito Agrominero y
Pesquero de la Subregién del Bajo Cauca Antioquefio es un espacio de construccion
participativa que reune a las entidades que conforman la Mesa de Trabajo Interinstitucional con
las comunidades del territorio. Su propdsito es definir, de manera concertada, las acciones,
metas e indicadores que orientaran la gestion del Distrito en torno a los cuatro ejes de
transformacion.

La jornada se desarrolla en dos dias de forma simultanea en tres espacios diferenciados de
participacion:
+ Espacio con Consejos Comunitarios Afrocolombianos

» Espacio con Comunidades Indigenas
» Espacio General: Asociaciones y Comunidades Mineras y Pesqueras

En cada espacio funcionan, de forma simultanea, cuatro mesas tematicas correspondientes a
los ejes de transformacion:

* Eje Minero-Ambiental

* Eje Social

* Eje Productivo-Comercial

* Eje de Transicion Energética Justa

2. EJES DE TRANSFORMACION Y ENTIDADES RESPONSABLES

Eje de Entidades que integran el bloque
Transformacion

Minero-Ambiental Ministerio de Ambiente, ANM, SGC , UPME, CORANTIOQUIA ,
Ministerio de Defensa.

Social Ministerio del Interior, Educacion, ART, ANT, Justicia.
Productivo- Ministerio de Agricultura, Comercio, ADR, UAEOS, Transporte,
Comercial Hacienda, Ciencia, Trabajo, SENA.

Transicion UPME , OAAS , Energia Eléctrica

Energética

Transversales Minas, DNP, Gobernaciéon de Antioquia, Alcaldias del Distrito



Nota: La UPME y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién aportan tanto al eje minero-
ambiental como al eje de transicion energética justa; en este ultimo actuan como entidades
ancla apoyadas por las entidades transversales.

3. MODELO DE PARTICIPACION Y MATRIZ DE ROTACION
Principios de Rotacién

Dado que los tres espacios (Afro, Indigena y General) funcionan de manera simultanea, se
adopta un modelo de rotacion que garantiza la presencia de las entidades en todos los
espacios a lo largo de la jornada:

» Cada eje constituye un bloque unico que se mantiene siempre en su tematica y rota de
espacio en espacio entre franjas.

» Las tres franjas disponibles (Dia 10 Tarde + Dia 11 Mafana + Dia 11 Tarde) permiten
que cada bloque visite los tres espacios poblacionales al menos una vez.

+ Las entidades transversales (Minas, Gobernacion y Alcaldias) acompanan
permanentemente las cuatro mesas de los tres espacios, de modo que ninguna mesa
queda sin acompafiamiento institucional.

4. ORDEN DEL DIA
DIiA 10 DE JUNIO - MANANA Y TARDE

ESPACIO GENERAL (Comunidades No Etnicas) - 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

m Actividad y Responsables

8:00-9:00 Registro de Participantes

Responsables: Paola de la Rosa, Valentina Rosso, Wilson Sanabria,
Alejandra Jaramillo, Oscar Llanos.

Mapa Humano

Responsables: Danovis Medrano y Karen Cardozo.

9:15-12:30 Plenaria: Contextualizacién - ; Qué hemos hecho?
MESA TEMATICA: Eje Minero-Ambiental

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Julian Giraldo, Manuel
Barragan, Karen Cardozo, Oscar Llanos, Valentina Garcia.

Entidades: Ministerio de Ambiente, ANM, SGC , UPME, Corantioquia ,
Ministerio de Defensa.

MESA TEMATICA: Eje Transiciéon Energética Justa



12:30-1:30
1:30-5:00

Equipo Ministerio de Minas y Energia: OAAS, Energia

Entidades: UPME.

Almuerzo

MESA TEMATICA: Eje Minero-Ambiental

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Julian Giraldo, Manuel
Barragan, Karen Cardozo, Oscar Llanos, Valentina Garcia.

Entidades: Ministerio de Ambiente, ANM, SGC , UPME, Corantioquia ,

Ministerio de Defensa.

MESA TEMATICA: Eje Transicién Energética Justa

Equipo Ministerio de Minas y Energia: OAAS, Energia

Entidades: UPME.

ESPACIOS ETNICOS (Consejos Comunitarios Afro + Comunidades
Indigenas) - 12:00 p.m. a 5:00 p.m.

m Consejos Comunitarios Afro Comunidades Indigenas

12:00-1:00
1:10-1:45

1:45-5:00

Almuerzo

Apertura e instalacion general
(Espacio Unico)

MESA: Eje Productivo-Comercial

Equipo Ministerio de Minas y
Energia: Wilson
Sanabria,Valentina Rosso, Diana
Correa, Carlos Arteaga, Natalia
Echeverry

Entidades: Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural; Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo;
Agencia Nacional de Desarrollo Rural
(ADR); Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias;
Ministerio de Transporte; Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, Ministerio

Almuerzo

Apertura e instalacion general
(Espacio Unico)

MESA: Eje Social

Equipo Ministerio de Minas y
Energia: Alejandra Jaramillo,
Maria Alejandra Vanegas, 1
persona de la OAAS.

Entidades: Ministerio del Interior;
Ministerio de Educacion; Ministerio de
Trabajo; Agencia de Renovacién del
Territorio (ART); Agencia Nacional de
Tierras (ANT); Ministerio de Justicia y
del Derecho.



de Ciencia, SENA, Ministerio de
Trabajo.

DIiA 11 DE JUNIO — JORNADA COMPLETA

ESPACIO GENERAL (Comunidades No Etnicas) - 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

m COMUNIDADES NO ETNICAS - Actividad y Responsables

8:00-9:00 Registro de Participantes

Responsables: Paola de la Rosa, Valentina Rosso, Wilson Sanabria,
Alejandra Jaramillo, Oscar Llanos.

9:15-12:30 MESA: Eje Productivo-Comercial

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Julian Giraldo, Manuel
Barragan, Karen Cardozo, Oscar Llanos, Valentina Garcia.

Entidades: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural; Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo; Agencia Nacional de Desarrollo Rural (ADR); Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias; Ministerio de Transporte;
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de Ciencia, SENA, Ministerio

de Trabajo.
12:30-1:30 Almuerzo
1:30-5:00 MESA TEMATICA: Eje Social

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Julian Giraldo, Manuel
Barragan, Karen Cardozo, Oscar Llanos, Valentina Garcia.

Entidades: Ministerio del Interior; Ministerio de Educacién; Ministerio de Trabajo;
Agencia de Renovacion del Territorio (ART); Agencia Nacional de Tierras (ANT);
Ministerio de Justicia y del Derecho.

ESPACIOS ETNICOS (Consejos Comunitarios Afro + Comunidades
Indigenas)- 8:00 a.m. a 5:00 p.m.



m CONSEJOS COMUNITARIOS - Actividad y Responsables

8:00-9:00 Registro de Participantes
Responsables: Delegados Consejos Comunitarios

9:15-12:30 MESA TEMATICA: Eje Social

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Wilson Sanabria,Valentina
Rosso, Diana Correa, Carlos Arteaga, Natalia Echeverry

Entidades: Ministerio del Interior; Ministerio de Educacién; Ministerio de Trabajo;
Agencia de Renovacion del Territorio (ART); Agencia Nacional de Tierras (ANT);
Ministerio de Justicia y del Derecho.

12:30-1:30 Almuerzo
1:30-5:00 MESA TEMATICA: Eje Minero-Ambiental

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Wilson Sanabria,Valentina
Rosso, Diana Correa, Carlos Arteaga, Natalia Echeverry

MESA TEMATICA: Eje Transicién Energética Justa
Equipo Ministerio de Minas y Energia: OAAS, Energia

Entidades: UPME.

m COMUNIDADES INDIGENAS - Actividad y Responsables

8:00-9:00 Registro de Participantes

Responsables: Delegados Comunidades Indigenas

9:15-12:30 MESA TEMATICA: Eje Minero-Ambiental

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Alejandra Jaramillo, Maria
Alejandra Vanegas, 1 persona de la OAAS.

MESA TEMATICA: Eje Transicién Energética Justa
Equipo Ministerio de Minas y Energia: OAAS, Energia

Entidades: UPME.



12:30-1:30 Almuerzo
1:30-5:00 MESA TEMATICA: Eje Productivo-Comercial

Equipo Ministerio de Minas y Energia: Alejandra Jaramillo, Maria
Alejandra Vanegas, 1 persona de la OAAS.

Entidades: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural; Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo; Agencia Nacional de Desarrollo Rural (ADR); Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias; Ministerio de Transporte;
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Ministerio de Ciencia, SENA, Ministerio
de Trabajo.

5. METODOLOGIA POR ESPACIO

A. METODOLOGIA PARA ESPACIOS ETNICOS

(Comunidades Afrocolombianas e Indigenas)

FASE 1: Contextualizacion Comunitaria y Socializacion de Propuestas

Paso 1: Barrido de Avances Comunitarios

» Las comunidades étnicas realizan un barrido rapido sobre lo trabajado durante los
encuentros preparatorios.

» Se rescatan insumos, demandas, necesidades y potencialidades territoriales
identificadas..

Paso 2: Proyeccién de Propuestas Institucionales por Eje

» Se proyectan las acciones propuestas por las entidades, organizadas por eje de
transformacion.

» Las propuestas se presentan de forma clara, considerando los insumos previos
suministrados por las comunidades étnicas en encuentros anteriores.

« Enfasis: Cada propuesta se relaciona explicitamente con una potencialidad comunitaria
identificada.

Paso 3: Organizacion en Bloques Tematicos por Potencialidades

» Trabajo en plenaria comunitaria organizada en bloques segun potencialidades del eje
de transformacion.

» Cada bloque reune propuestas del mismo eje tematico (ej: formalizacién minera en un
bloque, licenciamiento ambiental en otro).

FASE 2: Validacion Comunitaria con Semaforo



Procedimiento de Evaluacion:

* Presentacién de cada propuesta al interior del bloque tematico con lenguaje accesible.

» Dialogo comunitario: Se abre espacio para que la comunidad pregunte, cuestione y se
apropie de la propuesta.

» Consulta territorial: ¢ Esta accion responde a las potencialidades y necesidades
identificadas por la comunidad?

» Orientacion técnico-legal: Las entidades acompanan explicando viabilidad,
competencias, marcos normativos aplicables.

» Clasificacién con Semaforo (por consenso comunitario o mayoria segun protocolo local).

TABLA DE VALIDACION CON SEMAFORO

COLOR CATEGORIA SIGNIFICADO PARA LA |ACCION
COMUNIDAD

@ VERDE APROBADAY La comunidad acepta la Se aprueba formalmente,
VIABLE propuesta. Tiene asidero  se pactan indicadores de
legal, técnico y seguimiento.

presupuestal. Apalanca las
potencialidades
territoriales identificadas.

O REQUIERE La comunidad ve potencial Se define plan de accién
AMARILLO AJUSTES pero necesita cambios. claro para ajustes,
Requiere reformulacion revalidacion.

técnica, articulacion con
otro programa, o
condiciones previas.

@ ROJO RECHAZADA La comunidad NO acepta  Se justifica juridicamente y
la propuesta. Desborda se documenta la decision
competencias, vulnera comunitaria. Se sugieren
derechos étnicos, o no se  alternativas viables.
alinea con

potencialidades.

FASE 3: Cierre, Acuerdos y Trazabilidad Comunitaria

» Lectura consolidada de decisiones por eje de transformacion y por comunidad.

» Acta formal de la jornada que incluya: Propuestas VERDE aprobadas con indicadores y
veedores comunitarios; Propuestas AMARILLO con plan de ajuste y cronograma de
revalidacion; Propuestas ROJO con justificacion de rechazo; Observaciones y alertas
levantadas por la comunidad.

* Firma y validacién comunitaria del acta.

B. METODOLOGIA PARA ESPACIOS GENERALES

(Asociaciones Mineras, Pesqueras y otros sectores no étnicos)



FASE 1: Contextualizaciéon Estratégica y Linea de Tiempo

Paso 1: Marco PEG

» Presentacion de principios y lineas del Plan Estratégico de Gestion (PEG).
» Se conecta el PEG con potencialidades territoriales identificadas previamente.

Paso 2: Linea de Tiempo de Problematicas y Potencialidades

* Recuento cronolégico desde encuentro anterior (ej: 26 de enero): Contexto inicial
identificado; Evolucion de las problematicas; Potencialidades emergentes durante el
proceso; Hitos y avances logrados.

Paso 3: Identificacion de Potencialidades por Eje

* Mapeo de acciones propuestas alineadas con ejes de transformacion del PEG.
» Se visualiza por eje tematico.

FASE 2: Construccion Sectorial de Propuestas y Validaciéon con
Semaforo

Paso 1: Organizacion en Bloques de Potencialidades

» Trabajo por bloques tematicos segun potencialidades de cada eje de transformacion.

» Cada bloque reune propuestas del mismo eje (ej: formalizacién minera, licenciamiento
ambiental, encadenamientos productivos, etc.).

» Se presentan acciones propuestas por las entidades dentro de cada bloque. Cada
propuesta incluye.

Paso 2: Validacion Sectorial con Semaforo

COLOR CATEGORIA SIGNIFICADO PARA EL |ACCION
SECTOR

. VERDE VIABLEY La comunidad valida la Se aprueba formalmente,
APROBADA propuesta como viable y se pactan indicadores de
potenciadora. Tiene seguimiento.

asidero legal, técnico y
presupuestal. Apalanca
potencialidades
territoriales.

O REQUIERE La comunidad ve potencial Se define plan de accién
AMARILLO AJUSTES pero necesita cambios. claro para ajustes,
Requiere reformulacion revalidacion.

técnica, articulacion con
otro programa, o
condiciones previas.



@ rROJO NO VIABLE La comunidad rechaza la  Se justifica juridicamente y
propuesta. No se alinea se documenta la decision
con potencialidades comunitaria. Se sugieren
reales, o genera alternativas viables.
conflictividad sectorial.

FASE 3: Cierre de Compromisos y Mecanismo de Seguimiento

» Consolidacién de resultados por eje de transformacion.

* Acta formal de compromisos que especifique: Propuestas VERDE con responsables
sectoriales, responsables institucionales, indicadores y cronograma; Propuestas
AMARILLO con plan de reformulacion, responsables, fecha de revalidacion; Propuestas
ROJO con justificacion y alternativas sugeridas.

* Firma de compromisos por representantes y entidades.

» Definicion de mecanismo de seguimiento: Frecuencia de revisiones (mensual, trimestral,
etc.); Indicadores a monitorear; Responsables del seguimiento; Escalas de alerta si hay
incumplimiento.

» Entrega de copia documentada a sector para seguimiento y auditoria local.
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